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「キャリア・リカレント・カレッジ」　科目一覧

科目名 各回テーマ 時間 担当講師 所属・役職等

ライフキャリア・プランニング

～人生100年時代の働きかた・生きかたの追求～①
ライフキャリアプランニング　ガイダンス 0.7 木暮淳子 一般社団法人ソシエトス　代表理事

ライフキャリア・プランニング

～人生100年時代の働きかた・生きかたの追求～②
自己理解の探索 3 木暮淳子 一般社団法人ソシエトス　代表理事

ライフキャリア・プランニング

～人生100年時代の働きかた・生きかたの追求～③
働く意味の探索 3 木暮淳子 一般社団法人ソシエトス　代表理事

ライフキャリア・プランニング

～人生100年時代の働きかた・生きかたの追求～④
ライフキャリアの探索 3 木暮淳子 一般社団法人ソシエトス　代表理事

ライフキャリア・プランニング

～人生100年時代の働きかた・生きかたの追求～⑤
キャリアビジョンの探索 3 木暮淳子 一般社団法人ソシエトス　代表理事

ライフキャリア・プランニング

～人生100年時代の働きかた・生きかたの追求～⑥
キャリアビジョンの発表 3 木暮淳子 一般社団法人ソシエトス　代表理事

ライフキャリア・プランニング

～人生100年時代の働きかた・生きかたの追求～
eラーニング 5 「キャリア羅針盤」にてご自身で取り組んでいただきます。

越境体験&課題解決ワークショップ

～多様な働き方、生き方を知る・体感する~①
多様な働き方の選択肢と始め方 1.5 平田麻莉 一般社団法人プロフェッショナル＆パラレルキャリア・ フリーランス協会　代表理事

越境体験&課題解決ワークショップ

～多様な働き方、生き方を知る・体感する^②
ベンチャー企業からの経営課題提示 1.5 松岡永里子 株式会社エンファクトリー　ライフデザイン事業部　越境ユニット　ユニット長

越境体験&課題解決ワークショップ

～多様な働き方、生き方を知る・体感する~③
チームでのディスカッション・リサーチ 1.5 松岡永里子 株式会社エンファクトリー　ライフデザイン事業部　越境ユニット　ユニット長

越境体験&課題解決ワークショップ

～多様な働き方、生き方を知る・体感する~④
経営者との対話・ヒアリング 1.5 松岡永里子 株式会社エンファクトリー　ライフデザイン事業部　越境ユニット　ユニット長

越境体験&課題解決ワークショップ

～多様な働き方、生き方を知る・体感する~⑤
チームでのディスカッション・まとめ 1.5 松岡永里子 株式会社エンファクトリー　ライフデザイン事業部　越境ユニット　ユニット長

越境体験&課題解決ワークショップ

～多様な働き方、生き方を知る・体感する~⑥
ベンチャー企業への提案 1.5 松岡永里子 株式会社エンファクトリー　ライフデザイン事業部　越境ユニット　ユニット長

越境体験&課題解決ワークショップ

～多様な働き方、生き方を知る・体感する~⑦
リフレクション 1.5 松岡永里子 株式会社エンファクトリー　ライフデザイン事業部　越境ユニット　ユニット長

ライフキャリア実践～ロールモデルから学ぶ～①
JUMP！東京⇔魚沼、５つの「気づき」

ゲスト講師：渡邉泰治
1.5 池口武志 一般社団法人定年後研究所　理事所長 

ライフキャリア実践～ロールモデルから学ぶ～②
学びと実践の場を行きつ戻りつ、 ❛unlearn（まなびほぐし）❜することの醍醐味

ゲスト講師：中村昌子
1.5 池口武志 一般社団法人定年後研究所　理事所長 

ライフキャリア実践～ロールモデルから学ぶ～③
第３ステージへの新しいキャリアの準備・探索・発見

ゲスト講師：本田恭助
1.5 池口武志 一般社団法人定年後研究所　理事所長 

ライフキャリア実践～ロールモデルから学ぶ～④ チームで選んだ「ロールモデルインタビュー」の発表 1.5 池口武志 一般社団法人定年後研究所　理事所長 

EQ活用トレーニング実践

～EQを活用してコミュニケーションスキルをブラッシュアップしよう！～①
EQの自己分析を行いEQ開発課題を考える 2 田島俊之 ライフデザインサービス代表

EQ活用トレーニング実践

～EQを活用してコミュニケーションスキルをブラッシュアップしよう！～②
EQを活用したコミュニケーションスキル（聴く）をブラッシュアップする 2 田島俊之 ライフデザインサービス代表

EQ活用トレーニング実践

～EQを活用してコミュニケーションスキルをブラッシュアップしよう！～③
EQを活用したコミュニケーションスキル（話す）をブラッシュアップする 2 田島俊之 ライフデザインサービス代表

EQ活用トレーニング実践

～EQを活用してコミュニケーションスキルをブラッシュアップしよう！～④
EQコミュニケーション力のスキルアップをめざす 2 田島俊之 ライフデザインサービス代表

EQ活用トレーニング実践

～EQを活用してコミュニケーションスキルをブラッシュアップしよう！～
EQテスト受検 1 オンラインにて受検いただきます。

 SDGs思考論～新しい価値観をともに考える～① SDGsの「自分ごと化」 1.5
板橋正明、小田祐子、高

木美緒
SDGパートナーズ有限会社

 SDGs思考論～新しい価値観をともに考える～② SDGsに必要な思考法とその思想 1.5
板橋正明、小田祐子、高

木美緒
SDGパートナーズ有限会社

 SDGs思考論～新しい価値観をともに考える～③ SDGsの本質～人権 1.5
板橋正明、小田祐子、高

木美緒
SDGパートナーズ有限会社

 SDGs思考論～新しい価値観をともに考える～④ SDGsの本質～ウェルビーイング 1.5
板橋正明、小田祐子、高

木美緒
SDGパートナーズ有限会社

デジタル時代のリテラシー

～自分に必要な情報を収集する～①
デジタル時代のリテラシー 1.5 古田大輔 ジャーナリスト/メディアコラボ代表

デジタル時代のリテラシー

～自分に必要な情報を収集する～②
ファクトチェック講座 1.5 古田大輔 ジャーナリスト/メディアコラボ代表

クリエイティブシンキング

～「働き方の未来」の創造的考察～①
創造的思考と未来社会の考察 1.5 横田幸信 i.school ディレクター、i.lab 代表取締役

クリエイティブシンキング

～「働き方の未来」の創造的考察～②
マクロな社会変化事例の分析 1.5 横田幸信 i.school ディレクター、i.lab 代表取締役

クリエイティブシンキング

～「働き方の未来」の創造的考察～③
ミクロな社会変化の兆し事例の分析 1.5 横田幸信 i.school ディレクター、i.lab 代表取締役

クリエイティブシンキング

～「働き方の未来」の創造的考察～④
未来社会の考察と発表 1.5 横田幸信 i.school ディレクター、i.lab 代表取締役

CRC Essential Lectures① 人材の高齢化を組織行動論の視点から考える 1 竹内規彦 早稲田大学商学学術院 教授

CRC Essential Lectures② 企業風土の変革：企業内人材育成のパラダイムシフト 1.5 立花一元 ICHIGEN CAREER BRIDGE代表

CRC Essential Lectures③ 世界の経営学からみるキャリアオーナーシップへの視座 1.5 入山章栄 早稲田大学商学学術院 教授

CRC Essential Lectures④ 生まれてきて良かったとはどういうことか？ 1.5 森岡正博 早稲田大学人間科学学術院 教授

CRC Essential Lectures⑤ コミュニティデザインの理論と実践　～地域課題の事例から学ぶ～ 1.5 古山周太郎 早稲田大学人間科学学術院 准教授

CRC Essential Lectures⑥ 組織のダイバーシティと競争力 1.5 村瀬俊朗 早稲田大学商学学術院 准教授

CRC Essential Lectures⑦ 思い込みをする心 1.5 安達智子 早稲田大学教育・総合科学学術院 教授

71.2 時間


